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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Менеджмент
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 
35.02.04 Технология комплексной переработки древесины
1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Дисциплина вариативной части
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать современные технологии менеджмента;

- организовывать работу подчиненных;

- мотивировать исполнителей на повышение качества труда;

- обеспечивать условия для профессионально-личностного совершенствования исполнителей;

.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- функции, виды и психологию менеджмента;

- основы организации работы коллектива исполнителей;

- принципы делового общения в коллективе;

- информационные технологии в сфере управления производством;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося__81_час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося _54___ часа;
самостоятельной работы обучающегося __27_ часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	81

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	54

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	44

	     практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	27

	Итоговая аттестация в форме (указать)                                             Зачет



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины     Менеджмент
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Менеджмент: сущность и характерные черты

	Содержание учебного материала
	4+2=6
	

	
	1
	Понятие и сущность менеджмента 
	1
	3

	
	2
	Эволюция управленческой мысли
	1
	

	
	3
	Зарубежный опыт менеджмента
	1
	

	
	4
	Специфика менеджмента в России
	1
	

	
	Практическая работа
	2
	

	
	1. Менеджмент: сущность и характерные черты
	1
	

	
	2. Зарубежный опыт менеджмента
	1
	

	Раздел 2.
Организация работы предприятия

	Содержание учебного материала
	4+2=6
	

	
	1
	Внешняя среда предприятия
	1
	2

	
	2
	Внутренняя среда предприятия
	1
	

	
	3
	Организация работы предприятия
	2
	

	
	Практические работы 
	2
	

	
	1. Анализ внутренней и внешней среды предприятия
	1
	

	
	2.Организационные структуры управления
	1
	

	Раздел 3.
Процесс управления. Цикл менеджмента.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Содержание процесса управления
	1
	2

	
	2
	Основные функции управления. Цикл менеджмента
	1
	

	
	
	

	Раздел 4
Стратегические и тактические планы в системе менеджмента
	Содержание учебного материала
	8+0=8
	

	
	1
	Стратегическое  планирование
	1
	2

	
	2
	Миссия предприятия
	1
	

	
	3
	Цели предприятия
	1
	

	
	4
	Анализ внешней среды
	1
	

	
	5
	Анализ сильных и слабых сторон
	1
	

	
	6
	Анализ альтернатив, выбор, реализация и оценка стратегии
	1
	

	
	7
	Тактическое и текущее планирование
	1
	

	
	8 
	Этапы планирования и их реализация
	1
	

	Раздел 5
Мотивация, потребности и делегирование
	Содержание учебного материала
	2+2=4
	

	
	1
	Мотивация персонала 
	1
	2

	
	2
	Потребности и делегирование
	1
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1. Мотивация и потребности
	2
	

	Раздел 6
Система методов управления
	Содержание учебного материала
	2+0=2
	

	
	1
	Методы управления и их группы
	1
	2

	
	2
	Управление и типы характеров
	1
	

	
	Практические работы
	0
	

	Раздел 7
Коммуникативность
	Содержание учебного материала
	4+ 2=6
	

	
	1
	Информация в менеджменте и ее виды
	1
	2

	
	2
	Коммуникация
	1
	

	
	3
	Межличностные коммуникации
	1
	

	
	4
	Трансакционный анализ
	1
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1. Коммуникативность в организации, применение трансакционного анализа
	2
	

	Раздел 8
Деловое общение
	Содержание учебного материала
	6+0=6
	

	
	1
	Деловое общение. Правила ведения бесед и совещаний
	1
	2

	
	2
	Типы собеседников. 
	1
	

	
	3
	Факторы повышения эффективности делового общения
	1
	

	
	4
	Техника телефонных переговоров
	1
	

	
	5
	Искусство общения
	1
	

	
	6
	Этапы и фазы делового общения
	1
	

	
	Практические работы
	0
	

	Раздел 9
Принятие решений
	Содержание учебного материала
	4+0=4
	

	
	1
	Управленческое решение. 
	1
	2

	
	2
	Подходы к классификации управленческих решений.
	1
	

	
	3
	Методы принятия решений
	1
	

	
	4
	Уровни принятия решений
	1
	

	
	Практические работы
	0
	

	Раздел 10
Контроль и его виды
	Содержание учебного материала
	4+0=4
	

	
	1
	Контроль и его понятие
	1
	2

	
	2
	Виды и этапы контроля
	1
	

	
	3
	Технология и правила контроля
	1
	

	
	4
	Характеристика эффективного контроля
	1
	

	
	Практические работы
	0
	

	Раздел 11
Управление конфликтами и стрессами
	Содержание учебного материала
	2+2=4
	2

	
	1
	Конфликты
	1
	

	
	2
	Стресс
	1
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1. Управление конфликтами и стрессами
	2
	

	Раздел 12
Руководство: власть и партнерство
	Содержание учебного материала
	2+0=2
	

	
	1
	Власть 
	1
	2

	
	2
	Партнерство
	1
	

	
	Практические работы
	0
	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	27
	

	1. Реферат «Зарубежный опыт менеджмента» по вариантам
	2
	

	2. Заполнение таблицы «Сравнительный анализ подходов к менеджменту»
	2
	

	3. Стендовый доклад «Организация взаимодействия»
	4
	

	4. Составить глассарий по темам
	2
	

	5.  Составить кроссворд, ребусы, тест по темам
	2
	

	6. Проект «Страницы истории менеджмента»
	7
	

	7. Работа с газетными и журнальными публикациями
	4
	

	8. Написание эссе по темам
	4
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета «Менеджмент».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
- комплект учебно-методической документации;

- комплект нормативной документации;
- наглядные пособия.

Технические средства обучения: 
Компьютер, мультимедиа, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект учебно-методической документации.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Герчикова И.Н. Менеджмент. Учебник. М.: ЮНИТИ, 1995. – 362с.

2. Драчева Е.Л. Менеджмент. Учебник. М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 288с.
3. Косьмин А.Д. Менеджмент: практикум. Учебное пособие. М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 160с.

4. Сизикова С.Ф. Введение в менеджмент. Учебное пособие. М.: Дрофа, 2008. – 124с.

5. Цыпкин Ю.А. Менеджмент. Учебное пособие. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2001. - 439с.
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	использовать современные технологии менеджмента

	Проверка и оценка самостоятельной работы студентов. Оценка рефератов и докладов по темам подготовленных студентами самостоятельно с использованием дополнительных источников.

	организовывать работу подчиненных
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

	мотивировать исполнителей на повышение качества труда
	Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам 

	обеспечивать условия для профессионально-личностного совершенствования исполнителей
	Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам 

	функции, виды и психологию менеджмента
	Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам.

	основы организации работы коллектива исполнителей;


	Проверка и оценка самостоятельной работы студентов. Оценка рефератов и докладов по темам подготовленных студентами самостоятельно с использованием дополнительных источников. Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам.

	Принципы делового общения в коллективе
	Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам.

	информационные технологии в сфере управления производством
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.



	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.




Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 89
	4
	хорошо

	50 ÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 50
	2
	неудовлетворительно


На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освоения профессионального модуля. 
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