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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Преддипломная практика (стажировка) является составной частью профессиональной образовательной программы, завершающим этапом обучения и получения квалификации по специальности среднего профессионального образования. 


Для студентов 5курса по специальности «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования ЦБП». Продолжительность преддипломной практики  4 недели.


Местом проведения практики могут быть организации, предприятия и фирмы любой организационно-правовой формы и вида деятельности; государственные и муниципальные учреждения;  коммерческие фирмы, имеющие практический опыт и осуществляющие деятельность в сфере монтажа  и технической эксплуатации промышленного оборудования ЦБП (далее – организация-база практики).


В целях повышения качества выполнения квалификационной работы база практики выбирается в соответствии с утвержденной темой курсового проекта. Организация - база практики должна иметь практический опыт по направлению, сформулированному в теме дипломного проекта студента, а также обеспечить студента материалами для подготовки практической части этой работы.


Студенты имеют право дать свои предложения по организации - базе практики. В данном случае студент должен предоставить с предполагаемого места прохождения практики гарантийное письмо на бланке организации (приложение 1) подписанное руководителем и скрепленное печатью организации. Окончательное решение о месте проведения практики принимает администрация  техникума  по представлению заведующего отделением. 

Задачами практики являются:

Цели и задачи преддипломной практики (стажировки)

Проведение практики направлено на закрепление полученных студентами теоретических знаний, приобретение практического опыта и навыков самостоятельной работы. 


Целями преддипломной практики ((стажировки) является:

- изучение студентами организаций, предприятий и учреждений выбранных в качестве базы проведения преддипломной практики (стажировки);

- приобретение навыков практического решения управленческих задач в конкретных организациях;

- сбор исходного материала для качественного выполнения дипломного проекта и подготовки ее практической части; 

Общими задачами студентов при прохождении преддипломной практики (стажировки) являются следующие:


- знакомство с организационной структурой предприятия (учреждения), организацией его деятельности, основными функциями производственных и управленческих подразделений; 


- развитие навыков практической, аналитической работы, участие в деятельности организации (предприятия), выработка рекомендаций для повышения эффективности функционирования отдельного структурного подразделения или предприятия в целом, на котором организовано прохождение преддипломной практики (стажировки);


- конкретизация направлений исследования курсового проекта,  а также необходимого состава и объема информации для обобщения исходных данных по выбранной теме дипломного проекта;


- сбор фактического материала о производственной, финансовой, инвестиционной и т.д. деятельности организации (предприятия), необходимого для написания дипломного проекта;


В целях качественной подготовки и выполнения дипломного проекта совместно с руководителем преддипломной практики определяются частные задачи, которыми могут быть;


- анализ финансово-экономического состояния и финансовых результатов деятельности предприятия;


- исследование вопросов планирования производственной и сбытовой деятельности, положения на товарных и иных рынках;


- изучение и анализ механизмов формирования затрат, их эффективности, ценообразования;


- анализ кадрового потенциала и эффективности его использования;


- другие задачи, решение которых необходимо для качественной подготовки дипломного проекта.

Практика проходит в организациях по договорам. 

Итогом практики является оценка, которая выставляется руководителем практики от учебного заведения на основании наблюдений за самостоятельной работой практиканта, выполнения индивидуального задания, характеристики и предварительной оценки руководителя практики от организации и согласно критериям оценки отчёта, указанных ниже. Студенты предоставляют следующие документы: 
- копия приказа о зачислении на практику и руководителе практики от организации,

- дневник с ежедневным описанием работ и рекомендуемой оценкой за практику, поставленной руководителем практики от организации,

- табель рабочего времени за период прохождения практики,

- характеристику.

Все эти документы должны быть заверены подписью руководителя практики от организации и печатью организации, и сданы зам.директора по УПР. Студент обязан собрать все документы в отчет в полном объеме.

3. Содержание  преддипломной практики
	Код

профессиональных компетенций
	Наименования профессиональных модулей
	Количество часов производственной практики по ПМ
	Виды работ
	Кол-во часов

	1
	2
	3
	4
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	Тема 2 Изучение работы отделов предприятия
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	Тема 3 Выполнение обязанностей дублеров инженерно-технических работников в основных цехах
	72

	
	
	
	Тема 4 Сбор исходных материалов по теме дипломного проекта, обобщение материалов и оформление отчета по практике
	36

	
	
	
	Тема 5 Ознакомление с конструкторским и технологическим отделами предприятия
	12

	
	
	
	отчёт
	


Содержание преддипломной

практики 
Тема 1 Ознакомление с предприятием (организацией), инструктаж

по охране труда

Студент должен

знать:

общую характеристику и структуру предприятия;

требования охраны труда и пожарной  безопасности;

уметь:

пользоваться защитными средствами;

оказывать первую помощь пострадавшему;

отразить в отчете:

краткую характеристику и структуру предприятия, взаимосвязь основных цехов;

описание технологической схемы производства и характеристику выпускаемой продукции.

Краткая история предприятия. Структура управления работой предприятия. Назначение и место каждого цеха и отдела в производственном процессе, их взаимосвязь с общей схемой производственного процесса и системой кооперированных поставок.

Организация работы по охране труда, пожарной безопасности и по предотвращению травматизма на предприятии.

Инструктаж студентов по технике безопасности.

Тема 2 Изучение работы отделов предприятия

Студент должен
знать:

· назначение и место отделов предприятия в производственном процессе;

· технологический процесс цеха, участка, линии и т.п. по теме дипломного проекта;

уметь:

· пользоваться технической и справочной литературой, инструкциями и т.п.;

· читать функциональные и принципиальные схемы промышленного оборудования;

отразить в дневнике:

· ежедневно выполняемые работы;

· структуру и основные задачи отделов;

· описание технологической схемы цеха, участка и т.п.;

· описание схемы электроснабжения автоматизируемого технологического процесса;

· перечень оборудования задействованного в технологическом процессе;

· принципиальные схемы оборудования (по схеме дипломного проекта), технологического процесса цеха, участка и т.д.

· схемы средств связи и компьютерной техники на предприятии, средств производственной, охранной пожарной сигнализации;

· монтажные схемы  оборудования по схеме дипломного проекта;

· организацию техники безопасности и промсанитарии.

Планово - экономический отдел

В планово-экономическом отделе студенты знакомятся со стоимостью оборудования, со стоимостью монтажных работ, нормами расхода материалов на ремонт и монтаж оборудования, действующими прейскурантами цен, сметами цеховых, общезаводских и внутрипроизводственных расходов.

       Отдел труда и заработной платы

В отделе труда и заработной платы студенты изучают вопросы нормирования труда, установленные нормы времени на монтажные работы, знакомятся с тарифной системой и формой оплаты труда, экономическим стимулированием, порядком расходования фондов экономического стимулирования; составляют таблицы основных экономических показателей работы предприятия за прошедший год, перечень по группам и количеству оборудования, подлежащих ремонту.
Тема 3 Выполнение обязанностей дублеров инженерно-технических работников в основных цехах

Студент должен
знать:

· обязанности и права инженерно-технических работников, дублируемых студентом;

· объем работ, выполняемых в цехах, отделах и т.п. по эксплуатации, ремонту и наладке средств автоматизации;

уметь:

· выполнять функциональные обязанности дублируемых инженерно-технических работников цеха, участка, лаборатории и т.п.;

отразить в дневнике:

· ежедневно выполняемые работы;

· должностные обязанности дублируемых инженерно-технических работников.

Выполнение обязанностей мастера ремонтного участка, мастера  бригадира по эксплуатации и техническому обслуживанию оборудованию ЦБП, дежурного техника. 

На ремонтном участке студент должен 

изучить:

· планирование и учет работы ремонтного участка;

· организацию и форму учета труда и заработной платы;

· систему планово-предупредительного ремонта оборудования;

ознакомиться:

· с видами ремонта оборудования, вспомогательных механизмов и регулирующих органов;

· с технической документацией оборудования (чертежи, принципиальные схемы, инструкции, паспорта протоколы, наряды, требования и т.д.);

· с требованиями и организацией промсанитарии и техники безопасности.

Тема 4 Сбор исходных материалов по теме дипломного проекта,

обобщение материалов и оформление отчета по практике

Сбор исходных материалов для выполнения дипломного проекта осуществляется студентами в соответствии с заданием на дипломное проектирование и проводится на протяжении всего периода преддипломной практики.

Исходные материалы по теме дипломного проекта тщательно изучаются, систематизируются и отражаются в отчете по преддипломной практике. Отчет по практике должен содержать сведения о выполненной работе по каждой теме программы практики и ответы на все вопросы программы.

Объем отчета по преддипломной практике составляет 25–30 страниц рукописного текста.

По окончании преддипломной практики студенты представляют в учебное заведение отчет по практике и характеристику. Отчет должен быть проверен и подписан руководителем практики от предприятия.

Итогом преддипломной практики является оценка, которая выставляется руководителем практики от учебного заведения.
Тема 5 Ознакомление с конструкторским и технологическим отделами предприятия

Студент должен
знать:

· структуру конструкторского и технологического отделов;

· права и обязанности конструктора и технолога;

· правила работы со стандартами, ЕСКД;

уметь:

· разрабатывать и оформлять несложную конструкторскую и технологическую документацию;

· пользоваться вычислительной техникой при конструировании;

отразить в дневнике:

· назначение и структуру конструкторского и технологического отделов, функциональные обязанности по должностям, выполняемую студентом работу в этих отделах.

Структура конструкторского и технологического отделов. Права и обязанности.

Система стандартов. ЕСКД. Требования к конструкторской и технологической документации. Нормоконтроль. Порядок утверждения документации.


 Примерная структура отчета по производственной практике.
Отчет выполняется на листах формата А4, и должен быть оформлен в строгом соответствии с Единой системой конструкторской документации (ЕСКД), подписан студентом (обучающимся) и руководителем практики от организации, от техникума, заверен печатью организации и оценен по пятибалльной системе.

Отчет должен содержать 20-25 листов машинописного текста.

На основании записей в дневнике студент составляет отчет, в котором должны излагаться все вопросы программы практики по темам. Изложение этих вопросов в отчете должно сопровождаться практическим материалом (схемы, графики, таблицы), а также образцами технической документацией. К отчету прилагаются схемы, графики, чертежи, эскизы и другая техническая документация.

Индивидуальное задание выдается студенту согласно программы практики, места прохождения практики, и являются основой для выполнения курсового проекта (практика по профилю специальности) и выпускной квалификационной работы (преддипломная практика).
Структура отчёта 
1.Титульный лист.
2. Содержание (постраничное).
          3.История развития предприятия.
4.Структура предприятия (отделы и филиалы).
5.Задачи практики (из рабочей программы).

  6.Рабочий план практики (из рабочей программы).

7.Копия приказа о прохождении практики в организации и закреплении    руководителя практики от организации с указанием его должности (заверена начальником ОК, печатью организации).

            8. Дневник с ежедневным описанием работ в виде таблицы:

	Дата
	Наименование работ
	Подпись руководителя

	
	
	


В конце дневника должна быть рекомендуемая оценка, поставленная руководителем практики от организации, подпись его, печать организации. Можно убрать ежедневную подпись в дневнике, тогда в конце каждого листа дневника ставится подпись руководителя практики от организации и заверяется печатью.

 Необходимая документация по специальности непосредственно с организации согласно разделам рабочей программы.

 9.Табель учета рабочего времени (на весь период). Если у Вас есть 

пропуски за практику, предъявите руководителю практики от техникума оправдательные документы по окончании практики.

Табель учета рабочего времени подписывается руководителем 

практики от организации и заверяется печатью организации.

          10.Характеристика (с печатью и подписью руководителя практики от    

организации).

          11.Замечания, выводы и предложения по прохождению практики.

          12.Список используемой литературы.

13. Индивидуальное задание.

В период прохождения практики необходимо собрать и подготовить следующие материалы: (тема дается индивидуально каждому руководителем практики от техникума).

Руководитель практики:_________________________________

Критерии оценки отчетов по производственной практике:

«ОТЛИЧНО»***

 - соответствие содержания отчета программе прохождения практики  - отчет 

собран в полном объеме;

 - структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление 

отчета);

 - оформление отчета;

-  индивидуальное задание раскрыто полностью;

- рекомендуемая оценка за практику от организации «отлично»;

- не нарушены сроки сдачи отчета. 

«ХОРОШО»***

 - соответствие содержания отчета программе прохождения практики  - отчет 

собран в полном объеме;

 - не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета);

 - оформление отчета;

-  индивидуальное задание раскрыто полностью;

- рекомендуемая оценка за практику от организации «хорошо»;

- не нарушены сроки сдачи отчета. 

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО»***

 - соответствие содержания отчета программе прохождения практики  - отчет 

собран в полном объеме;

 - не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета);

 - в оформлении  отчета прослеживается небрежность;

-  индивидуальное задание раскрыто не полностью;

- рекомендуемая оценка за практику от организации «хорошо» или 

«удовлетворительно»;

- нарушены сроки сдачи отчета. 

  *** За творческий подход к выполнению отчета: наличие фотографий, интересное раскрытие ИЗ (индивидуального задания) – наличие интересной презентации, видео-, и т.д. – оценка повышается на 1 балл.

Права и обязанности студентов в период прохождения учебной и производственной практики

 Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения производственной (профессиональной) практики обязаны:

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой преддипломной практики практики;

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

- строго соблюдать требования охраны труда и правила пожарной безопасности.

 Студенты имеют право по всем вопросам, возникшим в процессе практики, обращаться к администрации, руководителям практики, преподавателям, вносить предложения по совершенствованию организации практики.

Контроль прохождения студентами преддипломной  практики осуществляется в любой календарный день без предупреждения студента об этом. Двукратное отсутствие студента на объекте без уважительной причины является основанием для незачёта практики.

Студенты, не освоившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время под руководством мастера производственного обучения и/или преподавателя профессионального цикла.

Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к сдаче экзамена. 
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1. Задачи практики
Задачами преддипломной практики являются: сбор студентами-практикантами материалов для выполнения дипломного проекта и подготовки к итоговой государственной аттестации, закрепление и углубление в производственных условиях знаний и умений, полученных студентами при изучении общих профессиональных дисциплин и во время прохождения практики на основе изучения деятельности конкретного предприятия; приобретение студентами навыков организаторской работы и оперативного управления производственным участком при выполнении обязанности дублеров инженерно-технических работников со средним профессиональным образованием; ознакомление непосредственно на производстве с передовой технологией, организацией труда и экономикой производства; развитие профессионального мышления и организаторских способностей  в условиях трудового коллектива.

2. Рабочий план практики

	Наименование разделов и тем практики
	Количество часов.

	1
	Ознакомление с предприятием (организацией), инструктаж по охране труда
	6

	2
	Изучение работы отделов предприятия
	18

	3
	Выполнение обязанностей дублеров инженерно-технических работников в основных цехах
	108

	4
	Сбор исходных материалов по теме дипломного проекта, обобщение материалов и оформление отчета по практике
	36

	5
	Ознакомление с конструкторским и технологическим отделами предприятия
	12

	
	Итого:
	5 недель


  3. Содержание практики
Тема 1 Ознакомление с предприятием (организацией), инструктаж

по охране труда

Студент должен отразить в отчете:

краткую характеристику и структуру предприятия, взаимосвязь основных цехов;

описание технологической схемы производства и характеристику выпускаемой продукции.

Краткая история предприятия. Структура управления работой предприятия. Назначение и место каждого цеха и отдела в производственном процессе, их взаимосвязь с общей схемой производственного процесса и системой кооперированных поставок.

Организация работы по охране труда, пожарной безопасности и по предотвращению травматизма на предприятии.

Инструктаж студентов по технике безопасности.

Тема 2 Изучение работы отделов предприятия

Студент должен отразить в отчете:

· ежедневно выполняемые работы;

· структуру и основные задачи отделов;

· описание технологической схемы цеха, участка и т.п.;

· описание схемы электроснабжения автоматизируемого технологического процесса;

· перечень оборудования задействованного в технологическом процессе;

· принципиальные схемы оборудования (по схеме дипломного проекта), технологического процесса цеха, участка и т.д.

· схемы средств связи и компьютерной техники на предприятии, средств производственной, охранной пожарной сигнализации;

· монтажные схемы  оборудования по схеме дипломного проекта;

· организацию техники безопасности и промсанитарии.

Планово - экономический отдел

В планово-экономическом отделе студенты знакомятся со стоимостью оборудования, со стоимостью монтажных работ, нормами расхода материалов на ремонт и монтаж оборудования, действующими прейскурантами цен, сметами цеховых, общезаводских и внутрипроизводственных расходов.

       Отдел труда и заработной платы

В отделе труда и заработной платы студенты изучают вопросы нормирования труда, установленные нормы времени на монтажные работы, знакомятся с тарифной системой и формой оплаты труда, экономическим стимулированием, порядком расходования фондов экономического стимулирования; составляют таблицы основных экономических показателей работы предприятия за прошедший год, перечень по группам и количеству оборудования, подлежащих ремонту.
Тема 3 Выполнение обязанностей дублеров инженерно-технических работников в основных цехах

Студент должен отразить в отчете:

· ежедневно выполняемые работы;

· должностные обязанности дублируемых инженерно-технических работников.

Выполнение обязанностей мастера ремонтного участка, мастера  бригадира по эксплуатации и техническому обслуживанию оборудованию ЦБП, дежурного техника. 

На ремонтном участке студент должен 

изучить:

· планирование и учет работы ремонтного участка;

· организацию и форму учета труда и заработной платы;

· систему планово-предупредительного ремонта оборудования;

ознакомиться:

· с видами ремонта оборудования, вспомогательных механизмов и регулирующих органов;

· с технической документацией оборудования (чертежи, принципиальные схемы, инструкции, паспорта протоколы, наряды, требования и т.д.);

· с требованиями и организацией промсанитарии и техники безопасности.

Тема 4 Сбор исходных материалов по теме дипломного проекта,

обобщение материалов и оформление отчета по практике

Сбор исходных материалов для выполнения дипломного проекта осуществляется студентами в соответствии с заданием на дипломное проектирование и проводится на протяжении всего периода преддипломной практики.

Исходные материалы по теме дипломного проекта тщательно изучаются, систематизируются и отражаются в отчете по преддипломной практике. Отчет по практике должен содержать сведения о выполненной работе по каждой теме программы практики и ответы на все вопросы программы.

Объем отчета по преддипломной практике составляет 25–30 страниц рукописного текста.

По окончании преддипломной практики студенты представляют в учебное заведение отчет по практике и характеристику. Отчет должен быть проверен и подписан руководителем практики от предприятия.

Итогом преддипломной практики является оценка, которая выставляется руководителем практики от учебного заведения.

Тема 5 Ознакомление с конструкторским и технологическим отделами предприятия

Студент должен отразить в отчете:

· назначение и структуру конструкторского и технологического отделов, функциональные обязанности по должностям, выполняемую студентом работу в этих отделах.

Структура конструкторского и технологического отделов. Права и обязанности.

Система стандартов. ЕСКД. Требования к конструкторской и технологической документации. Нормоконтроль. Порядок утверждения документации.
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Руководитель практики от предприятия ____________________________

(фамилия, имя, отчество)
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Начало практики «____»_____________ 201__ г. 

Конец практики   «____»_____________ 201__ г.

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю.
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