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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной практики по профессиональному модулю ПМ 02 Участие в организации производственной деятельности в рамках структурного подразделения является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности:  

35.02.04 - «Технология комплексной переработки древесины»в части освоения квалификаций: техник и вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной деятельности в рамках структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций:

1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения.

2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

3. Анализировать процессы и результаты деятельности структурного подразделения.

Рабочая программа учебной практики может быть использована в профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, дополнительном образовании по профессиям «Машинист машин по производству бумаги и картона » на базе основного общего образования, на базе среднего общего образования.
1.2. Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение обучающимися первоначального практического опыта, для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 
Требования к результатам освоения учебной практики
В результате освоения программы учебной практики по ПМ 02 обучающийся должен уметь и иметь первоначальный практический опыт по следующему виду профессиональной деятельности
	ВПД
	Умения и первоначальный практический опыт работы

	Участие в организации производственной деятельности в рамках структурного подразделения
	Первоначальный практический опыт
· планирования работы структурного подразделения;
· руководства работой структурного подразделения;
· анализа результатов деятельности структурного подразделения;
· участия в организации экологически безопасной деятельности подразделения.

Умения
· доводить до сведения персонала плановые задания по количеству, качеству и ассортименту выпускаемой продукции;
· осуществлять расстановку кадров в соответствии с компетенцией работника;
· контролировать своевременное и качественное выполнение плановых заданий персоналом;

· определять ответственность и полномочия персонала;
· обеспечивать производственную и технологическую дисциплину;

· давать оценку воздействия на окружающую среду негативных техногенных факторов;

· сохранять среду обитания живой природы при осуществлении профессиональной деятельности;

· принимать и реализовывать управленческие решения в соответствии с нормами правового регулирования;

· мотивировать работников на выполнение производственных задач;

· предупреждать и управлять конфликтными ситуациями и стрессами;
· обеспечивать безопасные условия труда для работников структурного подразделения;

· вести утвержденную учетно-отчетную и рабочую документацию;

· систематизировать и обрабатывать информацию о производственной деятельности структурного подразделения;
· производить расчёты и анализ основных технико-экономических показателей при производстве продукции;

· использовать результаты анализа в руководстве работой структурного подразделения;

· разрабатывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда;

· использовать экобиозащитную технику в процессе трудовой деятельности;


	
	


1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики:
Всего - 216 часов
2. результаты освоения программы учебной практики
Результатом освоения программы учебной практики по ПМ 02 является сформированность у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности.
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Участвовать в планировании работы структурного подразделения.

	ПК 3.2.
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

	ПК 3.3.
	Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности структурного подразделения.

	ОК 1.
	Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные  технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Тематический план учебной практики
	Код и наименования профессиональных модулей
	Наименования тем учебной практики
	Виды работ
	Количество часов по темам

	1
	2
	3
	4

	ПМ 02
Участие в организации производственной деятельности в рамках структурного подразделения 
	Тема 1.1 Особенности организации деятельности структурного подразделения
	Ознакомление с документацией производства, организация деятельности на основе нормативно-правовых документов
	72

	
	Тема 1.2 Менеджмент
	Ознакомление с мотивацией в работе руководителя, применение методов ее воздействия, ознакомление с положениями на производстве, конфликтные ситуации, профессиональное выгорание 
	36

	
	Тема 1.3 Управленческие решения
	Ознакомление с процессом подготовки управленческих решений, выработка альтернативных подходов к решению проблем. Разработка планерок и совещаний.
	36

	
	Тема 1.4 Особенности организации деятельности производственного и технологического процесса
	Расчет показателей использования основного и вспомогательного оборудования, численности рабочих цеха и их тарифного фонда заработной платы, количества и стоимости материалов и запчастей для ремонта и техобслуживания, амортизационных отчислений, составление сметы расходов
	30

	
	Тема 1.5 Промышленная экология
	Изучение порядка обращения с отходами, изучение требований законодательства в экологических вопросах, экологический паспорт предприятия
	36

	
	Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета (7 семестр)
	
	6

	ВСЕГО часов
	
	
	216


3.2. Содержание  учебной практики 
	Код и наименование профессионального модуля и тем учебной практики
	Содержание учебных занятий
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 03.
	
	*
	

	Тема 1.1.
Особенности организации деятельности структурного подразделения
	Содержание
	72
	

	
	1
	Вводное занятие. Вводный инструктаж.
	6
	2



	
	2
	Ознакомление с основными положениями трудового права
	6
	

	
	3
	Ознакомление с трудовым кодексом по разделу трудового договора
	6
	

	
	4
	Ознакомление с трудовым кодексом по разделу рабочее время и время отдыха
	6
	

	
	5
	Ознакомление с трудовым кодексом по разделу оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации, трудовой распорядок
	6
	

	
	6
	Решение ситуационных задач применяя трудовой кодекс
	24
	

	
	7
	Организация рабочего места в соответствии с охраной труда
	6
	

	
	8
	Ознакомление с размещением сигнальных цветов, знаков безопасности, сигнализации
	12
	

	Тема 1.2  
Мотивационный менеджмент
	Содержание
	36
	

	
	1
	Ознакомление с мотивацией в работе руководителя
	6
	2



	
	2
	Рассмотрение мотивов, движущих людьми
	6
	

	
	3
	Применение методов воздействия на мотивацию подчиненных
	6
	

	
	4
	Решение ситуационных задач по мотивационному менеджменту
	18
	

	Тема 1.3
Управленческие решения
	Содержание
	36
	

	
	1
	Ознакомление с процессом подготовки управленческих решений
	6
	2



	
	2
	Выявление проблем, требующих решения
	6
	

	
	3
	Выработка альтернативных подходов к решению проблем
	6
	

	
	4
	Ознакомление с совещанием в практике подготовки и реализации управленческих решений 
	6
	

	
	5
	Использование проектных групп в практике реализации управленческих решений
	6
	

	
	6
	Решение ситуационных задач по подготовке и реализации управленческих решений
	6
	

	Тема 1.4

Особенности организации деятельности производственного и технологического процесса
	
	Содержание
	30
	

	
	1
	Расчет показателей использования основного и вспомогательного оборудования
	6
	2



	
	2
	Расчет численности рабочих цеха и их тарифного фонда заработной платы
	6
	

	
	3
	Расчет количества и стоимости материалов и запчастей для ремонта и техобслуживания
	6
	

	
	4
	Расчет амортизационных отчислений
	6
	

	
	5
	Составление  сметы расходов
	6
	

	Тема 1.5
Промышленная экология
	
	Содержание
	36
	

	
	1
	Изучение требований законодательства в экологических вопросах
	6
	2

	
	2
	Изучение порядка обращения с отходами
	6
	

	
	3
	Изучение обращения с отходами производства
	6
	

	
	4
	Изучение обращения с отходами потребления
	6
	

	
	5
	Ознакомление с экологическим паспортом предприятия
	6
	

	
	6
	Оценивание экологического воздействия и ущерба
	6
	

	
	
	
	216
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
4. Условия реализации рабочей программы учебной практики
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие 

Учебного центра филиала ОАО «Группа «Илим» в г. Коряжма 
Оснащение: Учебный центр филиала ОАО «Группа «Илим» в г. Коряжма.
 (наименование подразделения, где проводится учебная практика)

1. Оборудование:

2. Инструменты и приспособления:

3. Средства обучения:

Техническая документация, инструкции по эксплуатации, методики проверки, методические указания для проведения практических работ.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и/или преподавателями профессионального цикла. Может проходить как рассредоточено так и концентрировано
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство учебной практикой может осуществляться мастерами производственного обучения или преподавателями, имеющими  высшее профессиональное образование по профилю специальности, Мастера и преподаватели должны иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.
Для мастеров и преподавателей, осуществляющих руководство учебной практикой, направленной на освоение рабочей профессии, обязательно наличие квалификации по данной профессии на 1-2 разряда выше, чем предусмотрено ОПОП и уровень профессионального образования не ниже среднего.
5. Контроль и оценка результатов освоения  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения  учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися видов работ. В результате освоения  учебной практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме диф.зачета.
	Результаты обучения

(освоенные умения, приобретенный первоначальный опыт работы по видам профессиональной деятельности)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Приобретенный первоначальный опыт работы

	- планирования работы структурного подразделения;

- руководства работой структурного подразделения;

- анализа результатов деятельности структурного подразделения;

- участия в организации экологически безопасной деятельности подразделения.


	Экспертная оценка выполнения практического задания

Тестирование

	Освоенные умения

	- доводить до сведения персонала плановые задания по количеству, качеству и ассортименту выпускаемой продукции;
- осуществлять расстановку кадров в соответствии с компетенцией работника;
- контролировать своевременное и качественное выполнение плановых заданий персоналом;

- определять ответственность и полномочия персонала;
- обеспечивать производственную и технологическую дисциплину;

- давать оценку воздействия на окружающую среду негативных техногенных факторов;

- сохранять среду обитания живой природы при осуществлении профессиональной деятельности;

- принимать и реализовывать управленческие решения в соответствии с нормами правового регулирования;

- мотивировать работников на выполнение производственных задач;

- предупреждать и управлять конфликтными ситуациями и стрессами;
- обеспечивать безопасные условия труда для работников структурного подразделения;

- вести утвержденную учетно-отчетную и рабочую документацию;

- систематизировать и обрабатывать информацию о производственной деятельности структурного подразделения;
- производить расчёты и анализ основных технико-экономических показателей при производстве продукции;

- использовать результаты анализа в руководстве работой структурного подразделения;

- разрабатывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда;

- использовать экобиозащитную технику в процессе трудовой деятельности;

	Экспертная оценка выполнения практического задания

Тестирование

Беседа с наставниками и обучающимися
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